FRassysTemeR

Bonden og dyrenes ferstevalg

Rapport om aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven i Fjgssystemer Gruppen

Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Denne loven har som formal 3 sikre anstendige arbeidsvilkar i
hele verdikjeden, samt fremme apenhet rundt hvordan vi som organisasjon respekterer
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Apenhetsloven skal, kombinert med andre tiltak,
bidra i Norges arbeid med a mgte FN sitt baerekraftsmal nr. 8 som omhandler anstendig arbeid og
gkonomisk vekst, og mal nr. 12 om ansvarlig forbruk og produksjon.

Var praksis

Figssystemer Gruppen er en privat aktgr som bedriver import, salg og service av innendgrsmekanisering
og robotisering/automatisering til landbruket. Vi har ogsa egne byggselskaper som leverer bygg og
betong til landbruk og industri. FS Gruppen er fordelt pa 8 avdelinger i Norge, samt to selskaper i Sverige.
Hovedkontoret ligger pa Favang i Gudbrandsdalen, videre er det en avdeling pa Varhaug (Jeeren), en
avdeling i Orkanger, en avdeling i Revetal, samt en serviceavdeling pa Rudshggda. Utover dette har vi et
byggselskap lokalisert i Levanger, og et byggselskap med hovedsete pa Favang. Videre har vi et selskap
pa Jeeren som er leverandgr til oppdrettsindustrien (Laks). Totalt sa server vi hele Norge med
innendgrsmekanisering, service, bygg og betong. Samt er leverandgr av féringssystemer til landbasert
fiskeoppdrett.

Fjgssystemer Gruppen har som mal a veere «Bondens og dyrenes fgrste valg», videre skal vi levere best
pa kvalitet og gjennomfgring. Vart varemerke skal vaere god kvalitet, god service og de beste Igsningene
for hver enkelt kunde.

Det er en grunnleggende forutsetning at alle vare ansatte opptrer i samsvar med gjeldende lover og
regler, samt etterlever vare interne rutiner. Vi sikter pa a sikre samme niva for etterlevelse hos vare
leverandgrer og underleverandgrer. Pa denne maten far vi mulighet til 3 jobbe systematisk og malrettet
med bzerekraftige tiltak gjennom hele verdikjeden.

Fipssystemer Gruppen er, og skal fremover veaere, en solid og stabil aktgr innenfor landbruket, samt som
leverandgr av bygg og betong til industri. Videre skal vi bidra og utvikle den landbaserte

fiskeoppdrettsindustrien igjiennom vare Igsninger for féring av oppdrettsfisk.

Arbeidet med apenhetsloven er plassert hos toppledelsen ved CEO i samarbeid med Produktsjef og leder
for HMS og kvalitet.
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Aktsomhetsvurderinger
Vare rutiner og prosesser rundt giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger bestar av fglgende:

(1) Forankring av retningslinjer for gjennomfgring og ansvar for aktsomhetsvurderinger i styrende
dokumenter

(2) Kartlegging og identifisering av risikoer og risikoomrader for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold — basert pa grad av risiko. Vurderer risikodrivere ngye og prioritere land,
bransjer og produkter med hgyest sannsynlighet og konsekvens.

(3) Iverksetting av tiltak, fordelt pa tre omrader (1) Negativ pavirkning forarsaket av bedriften, (2)
Negativ pavirkning bidratt til av bedriften og (3) Negativ pavirkning direkte forbundet med bedriften. |
kategori 1 vil fokuset ligge pa a rette opp eventuelle faktiske brudd og stanse potensielle brudd. |
kategori 2 vil fokus veere a stanse/forebygge, samt bruke innflytelse for a redusere skaden sa mye som
mulig. | kategori 3 vil fokuset vaere a benytte innflytelse for & pavirke den som forarsaker skaden.

Alle arbeidere, bade egne ansatte og ansatte i var leverandgrkjede skal ha anstendige arbeidsforhold i
trad med FN-konvensjonen og nasjonal arbeidslovgivning pa produksjonsstedet. Varer som leveres til
Fipssystemer Gruppen skal veere produsert under forhold som er forenlige med krav satt i
apenhetsloven.

Vi har veldig god oversikt over vare leverandgrer, og hoveddelen av vare leverandgrer er leverandgrer vi
har benyttet en arrekke hvor vi har god kontroll pa hele verdikjeden.

Vi har gjennomfgrt en risikoanalyse av vare leverandgrer med tanke pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold og har identifisert der det finnes denne typen underliggende risikoer (f.eks
ravareleverandgrer til vare leverandgrer og transportbransjen). Vare leverandgrer produserer i hovedsak
i Europa og Skandinavia, samt Canada. Kombinasjonen av trygge og solide leverandgrer som vi har hatt
et langvarig forhold til, og plasseringen av deres produksjon gjgr oss trygge pa at menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er ivaretatt. Men vi ser en tydelig trend at hovedvekten av risiko tilknyttet
vare leverandgrer ligger i de underliggende leverandgrkjedene. Vi har derfor sendt ut egnede skjemaer
hvor aktuelle leverandgrer ma gjennomga en sjekkliste/skjema og komme med svar og redegjgrelse,
samt relevant dokumentasjon der det er ngdvendig. Aktuelle leverandgrer ma i tillegg fylle ut en
egenerklaering, hvor de ved signatur ogsa gir Fjgssystemer Gruppen rett til a foreta en kvalitetssjekk av
gitte opplysninger. For eksempel gjennom integritetsundersgkelser, dialog med ledelse hos
leverandgrer, stikkprgver og krav om tilsending av ulike sertifikater.
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Kontrollpunkter nevnt i det ovenstdende er som fglger:

Kontrollpunkter

Alle som jobber hos oss har rett til 4 etablere, eller melde seg
inn i en fagforening efter eget valg.
Ledelsen hos oss deltar konstruldivt 1 kollektive
forhandlinger med ansattes representanter om lenns- og
arbeidsvilkar, enten direlte eller via deres
arbeidsgiverforening
Wi gir arbeidstakerrepresentanter ressurser for & utforme
effeltive tariffavtaler

71 deler informasjon om virksombeten og har et konstruktivt
samarbeid med sine ansatte
W1 har dialog og varsler ansatte i imelig tid om planer som
Iean f3 stor betydning for sysselsettingen. som for eksempel
masseoppsigelser

1 har tiltak som skal sikre at de verken forfrsaleer eller
medvirker til bamearbeid. tvangsarbeid og/eller

Vi gir ansatte opplering og arbeider malrettet for 4 oppna
gode resultater nar det gjelder helse og sikkerhet pa
arbeidsplaszen

Vi tilbyr lonninger og kompensasjonsordninger i trad med
bransjestandarder. og sikyer at lonnen som et minimnm
tilfredsstiller ansattes og deres familiers grunnleggende
behov

Wi soker a pavirke vare forretningsforbindelser til A etterleve
de samme prinsippens som 033

Kontrollpunkter
Alle som jobber hos vare leveranderer har rett til 4
etablere. eller melde seg inn i en fagforening etter eget
valg.
Ledelsen hos vire leverandorer deltar konstruktivt i
kollektive forhandlinger med ansattes representanter
om lonns- og arbeidsvilkar, enten direkte eller via deres
arbeidsgiverforening
Vare leveranderer gir arbeidstakerrepresentanter
ressurser for a utforme effektive tariffavtaler
Leveranderene deler informasjon om virksomheten og
har et konstruktivt samarbeid med sine ansatte
Vare leveranderer har dialog og varsler ansatte i rimelig
tid om planer som kan i stor betydning for
sysselsettingen, som for eksempel masseoppsigelser
Vare leveranderer har tiltak som skal sikre at de verken
forarsaker eller medvirker til bamnearbeid, tvangsarbeid
og/eller diskriminering
WVare leveranderer gir ansatte opplaring og arbeider
malrettet for & oppna gode resultater nar det gjelder
helse og sikkerhet pa arbeidsplassen
Vare leveranderer tilbyr lenminger og
kompensasjonsordninger i trad med bransjestandarder,
og sikrer at lonnen som et mininmim tilfredsstiller
ansattes og deres familiers gninnleggende behov
Vi seker i pavirke vire forretningsforbindelser til 4
efterleve de samme prinsippene so0m 0ss

Vare rutiner og prosesser for a sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

er inkludert i vart styringssystem og bygger pa OECD sine retningslinjer.

Fjgssystemer Gruppen har i vart internkontrollsystem eget dokument med etiske retningslinjer.

Menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og barnearbeid har egne avsnitt i dette dokumentet. Vi

vil fremover ogsa stille szerlige krav til etikk og menneskerettigheter igiennom tidligere nevnte

egenerklaering. Vare leverandgrer vil ved dette arbeidet forplikte seg til a fglge opp sine

underleverandgrer for a sikre etterlevelse av kravene satt i apenhetsloven i alle ledd.

Videre har vi interne kontrollmekanismer for & sikre etterlevelse av punktene i egenerklaeringen, samt

internasjonale konvensjoner. Det er et krevende arbeid 3 sikre at alle vare leverandgrer etterlever alle

krav i apenhetsloven til enhver tid. Vi er derfor avhengige av gjensidig forstaelse og dokumentasjon pa

etterlevelse.
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Fjgssystemer Gruppen verdsetter et godt samarbeid med vare leverandgrer, og sgker a iverksette tiltak
etter dialog med aktuell leverandgr. Aktuelle tiltak ved leverandgrer hvor man har identifisert gkt risiko
for brudd vil veere innsynsbegjaering, dokumentasjon pa etterlevelse eller giennomfgring av revisjoner.
Alle tiltak vil bli dokumentert i vart kvalitetsstyringssystem.

Vi forventer at de tiltakene som har blitt gjennomfgrt, og som skal gijennomfgres fremover vil bidra til
redusere risikoen for at vare leverandgrer og deres underleverandgrer bidrar til brudd pa
menneskerettigheter og brudd pa anstendige arbeidsforhold.

Favang, 28.06.2023

Andre Stenumgard Jo Eivind Bergundhaugen

Andis Qon

Andre Stenumgard (Jin 29, 2023 22:40 GMT+2)

CEO/
Pa vegne av styrene Leder HMS og Kvalitet Norge
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